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STEAM, algo mas que unas siglas

STEAM,
ALGO MAS QUE UNAS SIGLAS

- De donde proviene el STEAM
- STEM o STEAM, algunas diferencias
- Educacion STEAM

- Educacion STEAM, mitos falsos



STEAM, algo mas que unas siglas

De donde proviene el STEAM

Desde la década de los 50 hasta la actualidad

[ ]
[]
[]
[]

Educacion

E ducacion STEAM

%) EM STEM 2013
STE 2000 2010
1950 990

Fuente: Centre de Recerca per a 'Educacio Cientifica i Matematica (CRECIM), Universidad Autonoma de Barcelona



STEAM, algo mas que unas siglas

STEM o STEAM, algunas diferencias

[]
[ ]
[]
[]

STEAM: Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Arte, Matematicas.

La letra A, de Arte, recibe varios
significados. Al principio era Arte, pero hoy en
dia representa el punto de vista integrador de
todas las disciplinas.

La educacion STEAM se dirige a la aplicacion
practica del desarrollo de los conocimientos
tedricos. Asi, se le ha dado mucha
importancia a la perspectiva de la ingenieria
y la resolucion de problemas tecnoldgicos.

Profesiones STEM: son profesiones
relacionadas directamente con ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas.
Algunos engloban las ciencias de la salud
y las ciencias sociales en las profesiones
STEM:; otros, en cambio, no.




STEAM, algo mas que unas siglas

Qué es la EDUCACION STEAM

M RENOVAR LA  (ONSTRUC- MUJERES...  SALIR peca
STEA EDUCACION  TiVismo o~ ESCUELA

Totoosr G ) AR

EN@\MEEKING' es dgo el S]'E
ArTS proyectos

MATHEMATICO é?:}
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B IR S COMPETENCIAS INTERDISCI-
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— et (2) A

/2\ \ | //3 de grupos
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S STEAM, algo mas que unas siglas
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Mitos falsos de la educacion STEAM

K La educacion STEAM no es mas que un cambio de metodologia.

€ Para el profesorado cambiar de metodologia es sencillo y se puede
hacer al instante.

7(AI trabajar por proyectos, el profesorado no necesita dar
explicaciones tedricas.

€ STEAM se hace con todas las disciplinas.

X El alumnado aprende menos trabajando por proyectos.

X Todo el alumnado prefiere trabajar por proyectos.

K Los alumnos y alumnas han de trabajar con total autonomia.
)(AI trabajar por proyectos, lo mas importante es la manipulacion.

X El uso de la evaluacion formativa esta extendido en la educacion
formal.
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¢, Por qué STEAM?

¢ POR QUE STEAM?

- Objetivo: comunidad activa y critica.
* Necesidad de profesionales STEM en el futuro.
- . Qué dicen los y las jovenes (de aqui)?
- Mediante educacion STEAM, un mundo sostenible.
* Investigacion e innovacion responsable.
* Vivencias y comunidad.

- Estrategia STEAM Euskadi.
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¢, Por qué STEAM?

@) ; ' @ ¢ o) > @. |l'|_'_|'| | U
§§ ﬁﬁ Qﬁi FRoFesoN ) t ﬁlﬁ/ﬁ\ ?%46%:0 g%%@ m ALLETA o
Estudiantes Profesionales Familias Expertos Sociedad Laboratorios Universidades
Necesitamos Profesionales STEM de otro tipo IGUALDAD Enfrentarse
MAS COMPETENCIAS DEL SIGLO 21 entre MUJERES a los RETOS
PROFESIONALES
STEM

< > y HOMBRES d@l |Ilund0
Pe

nsamiento Cuidados / 9
Resolucion de etz Creatividad
problemas O@ }? ‘ .
(2 At

Inteligencia
emocional
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G’ L—1> Tomdeeedisiones en profesiones STEM

Gestion de grupos
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¢, Por qué STEAM?

Demanda de profesionales STEM

* En el futuro, el 80 % de los puestos de
trabajo necesitaran competencias STEM.

- Se necesitan profesionales STEM en
todos los sectores econdmicos.

- Necesidad de profesionales en la UE:
TIC, meédicos/as, profesores/as STEM...

Zuﬂqyw
need
DN

lerends

—

'__"—-—-L-.‘..

National Measures taken by 21 of European Schoolnet's
Member Countries - 2011 Report

Caroline Keamey

Economia | La falta de profesionales amenaza al futuro del pujante sector tecnologico de Euskad

La falta de profesionales amenaza el
futuro del pujante sector
tecnolégico de Euskadi

APORTACION POR AREAS AL CONJUNTO
DE OFERTASDEEMPLEO ENELSECTOR TIC

42.3%
29,5%
15.9%
10.2%
Informatica Telecomunicaciones Consultoria Internet
informdtica

Las TIC, que generan el 5% del PIB vasco y mas de 20.000
empleos directos, ofrecen contratos estables y un potencial
wextraordinario»

a MIKEL MADINABEITIA .2 n i:j O
™ Domingo, 5 o 2019, 07:38
> ’
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¢, Por qué STEAM?

Descenso en vocaciones STEM

- Condiciones rigurosas de
entrada en la universidad.

- Alta tasa de abandono.

- Poca participacion de las
mujeres.

 “Fuga de cerebros” al
extranjero o a otros ambitos
laborales.

- Falta de atraccion.

- Ambitos de trabajo de gran
estrés.

- Bajada de sueldos.

11

EL%‘.&WNDO OLGA R. SANMARTIN Jueves, 19 diciembre 2019

EDUCACION - Informe

Los universitarios
matriculados en carreras
tecnologicas caen un 30%

porque "no compensa el
esfuerzo”

El presidente de los rectores advierte que "sin suficientes
ingenieros, matematicos, fisicos o quimicos nos quedaremos fuera
de la Revolucidn 4.0 y seremos tecnoldgicamente dependientes”

Alumnos de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona. EFE
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¢, Por qué STEAM?

En 2030

10 % menos ninos/as
en las aulas
(hasta 16 anos).

M EE R R

ol

_Qﬂ_%

El 39 %
de FP y Universidad

logro titulacion STEM

El 54 %

de estudiantes de
Bachillerato
elige formacion
cientifico-tecnoldgica.

Estudiantes chicas
en ramas STEM:

En FP En Universidad,

9 % 31 %

del total. del total.
S LLes
fEdgtR f483%

12

Desde 2016
se han matriculado

16 % menos
en estudios STEM.

4

! |
—
|| STEM |
-16%
Entre 2018 y 2020,

las empresas demandaron
mas perfiles STEM:

- @/ 7 [

) | M
De FP De Universidad
56 % + 25 % +

ool W
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¢, Por qué STEAM?

STEAM en Europa

- En 2017, el 59 % de cientificos e ingenieros eran hombres y un 41 %

mujeres.

- La presencia de hombres es mayor, sobre todo, en fabricacion industrial
de nivel alto y medio (83 % de hombres); en el sector servicios, en cambio,
esta mas equilibrado (hombres 55 % y mujeres 45 %).

- Sin embargo, en 5
estados miembros de

la UE, la mayoria de
cientificos e ingenieros
son mujeres:

Lituania (57 %),

Bulgaria y Letonia (53 %),
Portugal (51 %) y
Dinamarca (50 %).

Fuente: Eurostat.

- Eran menos de un tercio de mujeres
cientificas e ingenieras en:

Hungria y Luxemburgo (25 %),
Finlandia (29 %) y Alemania (33 %).

Scientists
and engineers
in the EU

(2017)

pa.eu/eurostati

13



- Necesidad en el futuro de profesionales STEM elhuyap
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STEAM en Europa

Mujeres cientificas e ingenieras

En 2017, en la UE, 18 millones

de personas cientificas e ingenieras UN |()N EUROPEA
TOTAL i o
. La mayoria de cientificos e

ingenieros son mujeres.
Menos de un tercio de
cientificos e ingenieros
son mujeres.

TECNOLOGIA IrIarj _

FABRICACION INDUSTRIAL Paises Bajos.

B ' Alemania

SECTOR SERVICIOS - \« /\L\}Z“

. . Port

I Hombres Malta
[ Mujeres

Fuente: Union Europea

Fuente: Scientists and engineers in the EU (2017). ec.europa.eu/eurostat.

14
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STEAM en Europa

Proportion of women scientists and engineers in the EU (2017)
M U]ereS Lithuania tutotnnrt-uct-uiot“toon@

Bulgaria #0000 000000000000000000000¢

Cientl’ficas e Latyia oo 000 000000000000000000000(

Portugal eeeeeeesscssescscccssssssseent

i ngen ieras por Denmark eseesecsssessesesesesesee

Sweden o000 000000000000 000000081

V 4
palses ireland eeeeeeeeseccsseseseeene:
Poland seeeeseesessesssscsseneee
> Spain eeceeeccccccsoccnsconee
(roatia eeeeceecsccccscccncccee
(Jprus 000000000000 000000000800
Slovenia ssoseossesssssssessent
Belgium eecoccecccscsoccnooee:
Romania eeeeeseeeeseeeeceneee
United Kingdom eoeeescossesscssseet
France sooeessoscssenesseneet
EU ltiitil.ittlttttli.lt@ic- 0000000000000000000000
Estonia soeoeeceesesessenen
(zechia socococsossosscsessoet
Greece soooososescsosesoee
Malta seoeeesseccsosscece
Netherlands seeeoeeecoscosssnee
Slovakia eeeeeceesecseseccee
ltaly seveeoossssssssend
Austria sooeeoccceoseeeee
Germany eeeeeooeeee0oee el
finland seseesesesesee:

Luxembour] seeseeesssseed
Hungary eeeeeeeesesed
Norway 00000000000 0000000000000000

Iceland eoooeoseeecscconee
Switzerland eoeoesssseese OO B

¥ 0§ § § § § § § 8§ § G§

ec.europa.eu/eurostatiil

Fuente: Scientists and engineers in the EU
(2017). ec.europa.eu/eurostat.



OOogooon

¢, Por qué STEAM?

Las chicas muestran mas interés en mas temas. £33 iMuchas La mitad de jovenes
De orte SOC|aI AT é)@ cosas! = no conocen la industria
C% ' (Q 2 de la zona...
S ' ﬁo Arte . I
:0JO!
Ecologla 4D iNo hay — N~

e
e fer o
5 %g?@ Informaética! F\ )
= —
—

—
!_os chicos tllenen //g:’; J,, _ 0J0! J B y
intereses mas o —|== I-S |
focalizados — Da - S ical
' Informatical ..y no les importa.
Calidad de vida de Estereotipos de profesionales STEM  Estereotipos de género al
profesionales STEM Trabajadores iPalabras para elegir profesiones
WR W VAR NS NaAs Sabios gﬁicr:;'zi';':t“ue dni::\tyes' e Las chicas: « Los chicos:
@ @ & j\ Inteligentes g yCiencias delasalud Tecnologia
@ § Con mucha Ensenanza ‘ =
NG J % paciencia l 5
7. '
Creativos ECP 2 / )+Z ? %\

Las y los jovenes creen que las
condiciones de trabajo en el
ambito STEM son diferentes
segun género.

Nota: Fuente:

No se han “STEAM arloko gaien
extraido eta lanbideen inguruko
datos gazteen pertzepzioak”.
globales de Elhuyar.

no-binarios

16
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¢, Por qué STEAM?

¢ Qué te gustaria ser de mayor?

q,

S N
o
—_I[ESKOLA E‘ Ll—_l=> ﬁ
Deportista Mecanica,
i 60 Ingeniero / construccion,
Ch'COS L 20 Inventor 393| técnico de
47 000| electricidad
40
No binarios Deportista WZ/NNN
CIITTT0]  Profesor/a
e 4 —_1[ESKoLA 4
Pidiendo que

describan en una
palabra la INDUSTRIA
DE LA COMARCA, la
respuesta mas comun
es “no se’

83 chicos (31 %),

76 chicas (30 %) y

9 no-binarios (42 %).

17

Claves para la reflexion y
para investigar en el futuro:

* Los puestos de trabajo
especializados del RIS
Euskadi del Gobierno Vasco,
¢/, preferentemente para
chicos?

- ;s Las chicas van a la
administracion publica?

« El 84 %, en ESO3-4, tiene
muy claro lo que quiere
estudiar (y lo que no).
(Everis)

- El factor principal a la hora
de decidir, son el padre 0 la
madre, por delante de los
medios de comunicacion.
(Everis)
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Con la educacion STEAM, un mundo mas sostenible

HAMBRE
CERO

TRABAJO DECENTE
Y EHEFIM!EHII]
ECONOMICO

1 s ]4 ::.ln;;'MHIHA

POR EL CLI

2 OBJETIV::

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

L

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS " CIUDADES Y 12 PRODUCCION
INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
INFRAESTRUC SOSTENIBLES RESPONSABLES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR @
LOS OBJETIVOS o

OBJETIV:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
DE ECOSI E !HSTIILF[:IDHES
SOLIDAS
§

18
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¢, Por qué STEAM?

1. Fin de la pobreza

FIN
DE LA POBREZA

Objetivo:
Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo.

3. Salud y bienestar

SALUD
Y BIENESTAR

s

Objetivo:

Garantizar una vida sana
y promover el bienestar de
todas las personas a todas
las edades.

5. Igualdad de género

IGUALDAD
DE GENERD

@

Objetivo:

Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

19

2. Hambre cero

Objetivo:

Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

4. Educacion de calidad

EDUCACION Objetivo:
DE CALIDAD Garantizar una educacion inclusiva

N y equitativa de calidad y promover
|!!| l oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas.

6. Agua limpia y de saneamiento

Objetivo:

Garantizar la disponibilidad y
la gestion sostenible del agua
y el saneamiento para todas
las personas.
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¢, Por qué STEAM?

7. Energias renovables

Objetivo:

Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todas
las personas.

9. Innovacion e infraestructuras

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

Objetivo:

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

11. Ciudades y comunidades sostenibles

Objetivo:

Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

20

8. Trabajo , crecimiento economico

T Objetivo: o o
Y CRECIMIENTO Promover el crecimiento econdmico

ECONONGO sostenido, inclusivo y sostenible, el

/\/ empleo pleno y productivo y el trabajo
‘I' digno para todas las personas.

10. Reduccion de las desigualdades

1 Ly Cbietivo: _
TS Reducir la desigualdad en los

o paises y entre ellos.
—
(=)

v

12. Consumo y produccion responsables

Y CONSUMO Garantizar modalidades
Lt de consumo y produccion

( x ) sostenibles.

Objetivo:
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¢, Por qué STEAM?

13. Accion por el clima

Objetivo:

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

1 ACCION

POR EL CLI

Objetivo:

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad.

17. Alianza para lograr los objetivos

Objetivo:

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

e

21

14. Vida submarina

14w

e e

Objetivo:

Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible.

L

®

16. Paz y justicia

Obijetivo:

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

W
@\%
V
I\ 4

=

OBJETIVC:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

L‘:.{T?\




- Con la educacion STEAM, un mundo mas sostenible elhuya?‘

ezaguiuz aldotzea

La tecnologia es mas accesible

Ademas, hay que tener en cuenta el factor de comercializacion
de las tecnologias de consumo.

22
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¢, Por qué STEAM?

Para trabajar a favor de la Investigacion e Innovacion Responsables
(RRI en inglés) se establecen 6 lineas de accion:

 Etica. Se fija en la ética de la
ciencia. Tiene como fin prevenir
practicas no aceptables y trabaja
por la aceptacion ética de los
avances cientificos.

- Gobernanza. Las
responsabilidades hay que
distribuirlas entre todas las
personas; para ello, hay
que ofrecer a la sociedad
instrumentos de gobernanza que
hagan realidad la responsabilidad
compartida.

INVESTIGACION E INNOVACION RESPONSABLES

Con la educacion

|[+D+i

Para la sociedad

- Educacion en ciencia.
Hay que mejorar la ensenanza de
la ciencia para que la ciudadania
pueda tomar decisiones,
trabajando en las vocaciones.

- Igualdad de género.
Trabajar la igualdad de género
en los grupos de investigacion
para que los grupos de decision
tengan el reflejo adecuado de la
sociedad.

Para eI medio ambiente

- Acceso libre de datos.
Acceso libre a la ciencia, para
tener mas opciones de interactuar
y construir juntos.

- Participacion ciudadana.
Impulsar la participacion
ciudadana en todo el proceso

de investigacion, para que los
resultados se acerquen a los
valores, necesidades y deseos de
la sociedad.

Ver ZientziaKIDE.

También es
responsabilidad
de las empresas

@ L i|"\“ ’mvw %% */ &g~ \/m/ngg

23
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¢, Por qué STEAM?

En relacion a la eleccion de estudios, segun las investigaciones Aspires:

No es suficiente que te guste STEAM. Edad clave para trabajar vocaciones: Estudiar STEAM
10-14 anos.

va mas alla de ser
cientifico o cientifica.

9 -,%;;

’Ll
g

iLuego, cada
vez mas dificil!

o : Para empoderar alosy las jévenes, Laimportancia de la familia y el entorno
Pre;wcps, /% darles una vision realista de los social para aumentar el capital cientifico.
;stereotlpos contenidos STEAM.
falsas ( @o’ » N
creencias (f @ :
respecto a < = ~.
la ciencia. ESTEREOTIPO //\l [/:ﬁ/) @ =

. DE ., 7 O —
CIENTIFICO 25\2*% i

* HOMBRE

*BLANCO

* BRILUANTISIMO

...jCREAR VIVENCIAS!

24
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¢, Por qué STEAM?

Se recogen en cinco grupos los factores que influyen en la eleccion
de los estudios STEAM (ver Ingenious):

. Amblto famlllar -'Capital cientifico’
Ambito personal de los familiares.
- Evitar falsas creencias. -TrabaJ:adores y
. trabajadoras
- Autopercepcion. STEM
- Superar la vision en la familia...

reducida de la ciencia.

| c' w ﬂ
oy _E
\’ 79D\ Amblto social

‘EI contexto econémico 23 E ’

‘ Ambito de la educacion

S BN
T =
...implicar a toda la COMUNIDAD

25

Perspectiva
cientifica

en los productos
de ocioy en los
medios de
comunicacion.

- Metodologias de educacion.

- Orientacion en la ensenanza.




;,Por qué STEAM?

Crear

DOogooon

vivencias
STEAM

con ¢l apoyo
de toda la
comunidad

VIVENCIAS

%@1 4@ COMU!\YIIDAD.
I

ki S %’” Tk N OO T

Estudiantes Profesionales Familias Expertos Soaedad Laboratorlos Universidades

26
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¢, Por qué STEAM?

- Steam.eus

- Estrategia educativa y profesional
del Gobierno Vasco. Presentada en
junio de 2018.

- Compagina la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas con el
arte y las humanidades, subrayando la
interdisciplinariedad.

- Educacion basada en competencias
basicas STEM y competencias
transversales.

- Quiere empoderar a estudiantes para -

hacer frente a los retos de nuestra
sociedad.

27
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;Por qué STEAM? SIF=A"

euskadi

Objetivos de la estrategia STEAM Euskadi:

1.- Impulsar la educacion cientifico-técnica y promover la relacion y el
trabajo en comun con agentes socioeconomicos.

2.- Fomentar los deseos profesionales en el ambito STEM, con especial
atencion al género.

3.- Promocionar la cultura cientifico-tecnoloégica entre la ciudadania.

¢, Qué necesita un proyecto 04
para entrar en educacion Eﬁsﬁﬁiﬁﬁ
STEAM? Tonore

EJES
IMPRESCINDIBLES

03 FOMENTD DE VOCACIONES MEJORA DE LA CAPACITACION

TRANSVERSALIDAD CIENTIFICAS Y ASPIRACIOMES STEM DEL ALUMMADO ¥ CON
DE DISCIPLINAS PROFESIONALES STEM CON PERSPECTIVA
STEAM PERSPECTIVA DE GENERD DE GEMERO

06

UTILIZACION DE
TECNOLOGIAS
DIGITALES
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EDUCACION STEAM EN CENTROS
ESCOLARES

 Conocimientos de ciencia.
- . Qué hay que saber de ciencia?

- . Qué dice la investigacion sobre la didactica
de las ciencias?

« Centros escolares de Euskadi.

- STEAMGUNEA.
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La ciencia es una creacion intelectual para analizar la naturaleza.

CIENCIA DEL PERSONAL
CIENTIFICO

Conocimiento + Teoria +
+ Metodologia +
+ Pensamiento

LA CIENCIA EN LA ESCUELA
Se presenta como una
verdad sin fisuras.

Conocimientos teodricos.

Se han centrado,
habitualmente, en realizar
ejercicios numeéricos.

No se han solido mostrar
los errores cometidos
historicamente.

\

2

7

LABORATORIOS DEL
PERSONAL CIENTIFICO

Espacios disefiados @
para realizar preguntas,
investigar e innovar.

LABORATORIOS ESCOLARES

Los conocimientos del profesor/a tienen
prioridad ante las preguntas del alumnado.
Poco espacio para el pensamiento critico.
Es mas dogmatico.
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Segun las ultimas tendencias, el centro de todo es la capacidad de comprension,

Yy no el conocimiento.

G/_‘({’r
W

Uso de Internet
en la busqueda
de informacion

Espacios de
discusion,
etc... ‘ r
@ ~amnd, S
% Uso dela
tecnologia

4 yd
@ Preparacion

para el trabajo

¢ Hacia donde se tiene
que dirigir la ciencia
en las escuelas?

L% 22

Aprendizaje El alumnado

independiente se implica en &
su aprendizaje ]

Constructivismo
social

Compromiso de
participacion

/
8

\ L 4
‘ Aula con atencion

en el alumnado /{@%}S

9 \ ve

Interactuaaon

Sequir el ritmo
social

de trabajo personal

A conseguir un ambiente intelectual, social y
académicamente atractivo en las aulas, para que
el alumnado se realice preguntas de reflexion.

Para conocer mas: Chin y Osborne, 2008.
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10 principios de la educacion cientifica

1 = Entodas las etapas de la educacion obligatoria, mediante sus programas de
educacion cientifica, las escuelas deberian tener como meta, sistematicamente,
desarrollar y mantener la curiosidad que el alumnado tiene sobre el mundo, disfrutar con

actuaciones cientificas y comprender como se producen los fenOmenos naturales.

2 = LOs objetivos generales de la educacion cientifica deberian ser que todas las
personas pudieran participar en la toma de decisiones de forma informada, y pudieran
participar en actuaciones que influyen en el bienestar de uno mismo, de la sociedad y del

medio ambiente.

3 = La educacion cientifica tiene varios objetivos, y deberia desarrollar los siguientes:

d. Comprender las ‘grandes ideas’ de la ciencia, incluido el rol de la ciencia y las
ideas cientificas en la sociedad.

b. Capacidades cientificas encaminadas a lograr y usar evidencias.

C. Actitudes cientificas.
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4. En el camino hacia una educacion cientifica, habria que establecer
un avance claro, senalando qué ideas hay que lograr en cada etapa, qué
conceptos hay que trabajar, y analizando con atencion las investigaciones
actuales que nos ayuden a comprender cOmo se aprende.

5. El avance hacia las grandes ideas deberia ser consecuencia del analisis
de temas interesantes para el alumnado o para sus vidas.

6. Las experiencias de aprendizaje deberian reflejar el punto de vista de
la investigacion cientifica explicita acorde con el pensamiento cientifico y
educativo de hoy dia y de los conocimientos cientificos.

7. Todas las actividades del curriculum de ciencias deben profundizar en la
comprension de las ideas cientificas, y deben tener otro tipo de metas, como,
por ejemplo, promover actitudes y capacidades.
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8. Los programas, las competencias iniciales y el desarrollo profesional del
profesorado que guia el aprendizaje del alumnado deberian ser coherentes con
las metodologias de aprendizaje y ensenanza recogidas en los objetivos del 3er
principio.

9. La evaluacion tiene un papel primordial en la educacion cientifica. Se
deberia aplicar a todos los objetivos |la evaluacion formativa del aprendizaje del
alumnado y la evaluacion sumativa de su avance.

1 O. Para lograr esos objetivos, los programas de ciencias de los centros
deberian apoyar la ayuda entre los miembros del profesorado y la participacion
de la comunidad, incluidos los y las cientificas.
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Toda

MATERIA
del Universo esta formada

por particulas
muy pequenas.

Un objeto

puede
influenciar
de lejos
3~ en otro
objeto.

Para que un objeto cambie

su movimieg;;s\/\;>

tiene que soportar la
influencia de una fuerza.

El Universo siempre tiene
la misma cantidad de energia,
pero la energia se puede

pequena de uno
M de los millones de

& galaxias que hay
en el universo.

La composicion de la Tierra y de la atmosfera,
y los fendmenos que suceden en ellas,

TN

dan forma a la Tierra

,\,\
M\/'\f VW e
_&J e influyen

en su clima.

Los organismos
se organizan por
células.

Los organismos
necesitan
energiay

materiales;
muchas veces estan a
su merced y compiten
por ellos con otros
organismos.

o o s

La |nformaC|on genética
se transmite de una generacion de organismos
a la siguiente.

La diversidad de

desaparecidos es

organlsmos Vivos y

el resultado de la
evolucion.
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ldeas sobre ciencia P w

1. La ciencia considera que hay una cruh 7 //

causa 0 mas para un mismo efecto. 4 EFECTO
=7 I35

2. Las explicaciones, teorias y En la

antigliedad

modelos cientificos son los mas
adecuados para explicar los hechos
conocidos en el momento.

3. El conocimiento de la ciencia se
usa en algunas tecnologias, para crear
productos que cumplen los objetivos
del ser humano.

4. Las aplicaciones de la ciencia, a
menudo, tienen consecuencias éticas,
sociales, econOmicas y politicas.
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Y

Ensenando
ciencia

CON CIENCIA

Coot dinader e

Y
CiEncil

o Sop,
== FecyTie==s

= P
1

Ensenando ciencia con ciencia
https://www.fecyt.es/es/publicacion/ensenando-ciencia-con-ciencia

Edicion de febrero de 2020; publicado por FECYT y la Fundacion Lilly.
Coordinadoras: Digna Couso, M. Rut Jiménez-Liso, Cintia Refojo y José

Antonio Sacristan.

Ensefiando ciencia con ciencia quiere hacer hincapié en la necesidad
de conectar la practica docente de ensefianza de las ciencias con

la abundante investigacion cientifica existente en este ambito. Este
cuerpo de investigacion interdisciplinario, que aglutina resultados de la
neurociencia, la psicologia del aprendizaje, la pedagogia y, sobre todo,
la didactica de las ciencias, nos aporta pruebas cientificas y consensos
sobre lo que sabemos que funciona y no funciona actualmente en la
enseflanza y aprendizaje de las ciencias. La mejor forma de aprender

ciencias es practicando sus formas de hacer, hablar y pensar en el aula.

. Aprender ciencias poniendo en

cuestion las ideas.

. Ventajas del aprendizaje cooperativo.

3. Investigacion, modelizacion y

argumentacion.

. Ensenar ciencia para formar

ciudadanos libres.

. Ensenar ciencia sin estereotipos

de género.

6. Uso de controversias en el aula.

. “Neuromitos” en la ensenanza

y en el trabajo.
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1. Aprender ciencias poniendo -

en cuestion las ideas

- La ensenanza de la  Para que el alumnado
ciencia debe ayudar dude de sus intuiciones,
no solo a explicitar hay que enfrentarle
creencias personales o a problemas, nuevas
intuitivas, sino también a situaciones que no pueda
reconstruirlas o cambiarlas | predecir correctamente,
por medio de un dialogo 0 requerirle que explique
con otras formas de saber y de sentido a sus
y pensar mas complejas. intuiciones.
| /
Problema °

iComo
se crea?

?
S

%

. Ensenando
N 4 ciencia

% ‘. ]

.|t—-—-\ 1 ?’

" CON CIENCIA
| GiEnci

-
= = FECYTE:

- Para ayudar a el
alumnado a cambiar su
ciencia intuitiva no hay
gue forzarle a abandonarla
por erronea, sino a
reconstruirla al dialogar
con el conocimiento
cientifico, en un proceso
de integracion de saberes.

Intuicidon Conocimientos Integracion

/7y

o

O+ N
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¥

2. Ventajas del aprendizaje | T

_ * CON CIENCIA
cooperativo
- Cuando el trabajo en grupo da lugar
a una verdadera cooperacion con .
compafieros/as, produce mejores Creencias falsas sobre
aprendizajes no solo en las relaciones : .
sociales, sino que también promueve el trabajo en grupo.
la comprension y un aprendizaje mas X El trabajo en grupo diluye la
autonomo. responsabilidad individual y solo las
- No basta con hacer que el alumnado personas mas interesaaos aprenden.
trabaje en grupo, sino que hay que % Basta con ponerles a trabajar en
fomentar la cooperacion mediante grupo para que el alumnado aprenda
estrategias didacticas especificas. cooperativamente.

Y Es mejor hacer grupos homogéneos
del mismo nivel porque asi avanzan
juntos.
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%

Ensenando
ciencia

Ventajas del aprendizaje colaborativo s
" (ON CIENCIA

Algunas ideas guia para fomentar la

cooperacion en el trabajo en grupo

- Hacer grupos de 3-4 jOvenes.
» Grupos heterogéneos.

* Fijar una meta clara pero que no
pueda ser alcanzada directamente por
una sola persona.

- Asegurar que la responsabilidad
individual no se diluye en el grupo,
supervisando el trabajo de cada grupo.

* Proporcionar modelos y estrategias
de las habilidades sociales implicadas
en conductas cooperativas, ilustrando
claramente qué patrones son
cooperativos y cuales no.

- Evitar que los grupos asuman
estrategias en las que cada cual hace
lo que sabe hacer mejor.

- Supervisar tanto las interacciones
sociales que se producen dentro del
grupo como el propio dialogo sobre los
contenidos cientificos trabajados, con
el fin de optimizar ambos aprendizajes.
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%

Ensenando
ciencia

7 CON CJENCIA

3. Investigacion, modelizacion -*
y argumentacion

Las practicas cientificas mas recomendadas por la investigacion
didactica son: investigacion, modelizacion y argumentacion.

CIcClo DE CIC10 DE TRU
INDAGACION L MODELIZACION ﬁ%%&%g

Investigacion Modelizacion Argumentacion
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Investigacion, modelizacion y argumentacion

Con el enfoque de ensefanza por investigacion genera una actitud positiva hacia la ciencia y, sobre
guiada el alumnado aprende contenido cientifico, todo, le ayuda a desarrollar el pensamiento critico,
aprende a hacer ciencia (procedimientos), aprende es decir, a poner en duda cualquier afirmacion que
qué es la ciencia y como se construye, y esto le no esté apoyada en pruebas.

: Objetivo didactico(fases de la practica de |a indagacidn)
Buscar pruebas que confirmen

o refuten las ideas iniciales:

analizar los datos para Secuencia instruccional (fases de la instruccion)
transformarlos en pruebas. s, ssssssssssssssssssssssssssssssssssss
. o
!lw ._
Recopilar y expresar datos:* Obtener conclusiones
datos hipoteticos o empiricos, y comunicarlas: tomar
suministrados u obtenidos. conciencia de lo aprendido,
Representarlos, expresarlos. como y qué emociones.
; ¢Necesidad de explicar?
: ClCLO DE RECONOCER LA presentarel
A . l NECESIDAD DE fenomeno y proponer
‘NDAG&C‘ON UN MODELD una pregunta guia.
. HG. |
] Pregunta que enganche: no
Planificar, evaluar o desarrollar retaricas ni de solucion obvia,
un disefio para obtener pruebas: cercano, relevante, fenomeno
puede ser cerrada, estructurada, paradigmatico.
guiada o abierta. .
.. _].'_'
Wi '

s Expresion explicita de ideas, *°
hipétesis... (dibujos, graficas,
frases, gestos, etc.).
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Investigacion, modelizacion y argumentacion

Los procesos de modelizacidon permiten fenbmenos de acuerdo con lo que sabemos
“idear” modelos interpretativos que sirvan para y las pruebas disponibles y que puedan
describir, predecir, explicar e intervenir en los transferirse a otros contextos.

Promover la emergencia de nuevos -°

puntos de vista: facilitar que se
compartan y comparen ideas del
alumnado y/o visiones mas expertas
para orientar los cambios en el modelo.

S

<
Ayudar a poner a prueba el modelo:
promover el analisis de la adecuacion

del modelo, facilitando el estudio
en profundidad del fenomeno y/o la

obtencion de pruebas. iy

Facilitar la estructuracion de las ideas en un
modelo final consensuado: guiar la negociacion
de un modelo consensuado y su expresion enun

formato adecuado que facilite la interpretacion

de nuevos fenamenos.

CICLO DE.
MODELIZACION

fb. |

Solicitar la expresion del modelo inicial: , .-"

o promover el uso y expresion del
3 modelo inicial para describir, predecir o
explicar un fenomeno paradigmatico.

44

“*.1  Promover la aplicacién y transferencia

de un modelo consensuado: invitar a
usar el modelo final consensuada en
la situacion problematica inicial y en
nuevos fendmenos y contextos.

(=3

Problematizar: plantear una

situacion contextualizada

y una pregunta guia que
.+ problematicen un fenémeno.

[Fases de la secuencia
de ensefanza y aprendizaje
centrodo en modelizar)
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Investigacion, modelizacion y argumentacion

Se conoce como argumentacion la evaluacion pseudocientificas no contrastadas y bulos,
del conocimiento en base a pruebas. En el la argumentacion es una herramienta para
mundo actual, en el que circulan afirmaciones desarrollar el pensamiento critico.

Guiar el uso de criterios para
" argumentos de calidad

Explicitar criterios para

Guiar la conexion entre una buena comunicacién

los datos y las teorias

G
t/ / CONSTRUR 03
S IRGUMENTOS i
— iar la interpretacion m Disenar "”E': °

( PR

/('
Z
..f’
=
L

Guiar el diserio de
experimentos u observaciones
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4. Ensenar ciencia para
formar ciudadanos/as libres .

« La educacion STEAM, basada en el
dialogo, la reflexividad y el pensamiento
critico, permite practicar en el aula
procesos de democratizacion del
conocimiento cientifico-tecnologico.

 La seleccidon de informacion correcta,

no sesgada, en un entorno en el que,

cada segundo, aparecen noticias y
“verdades” infundadas por parte de gurus
pseudocientificos, son claves en la didactica
de las ciencias en la época de la posverdad.
Este aspecto toma particular relevancia en
relacion con una de las competencias base
para nuestro presente-futuro cientifico: la
comunicacion, entendiendo la ciencia como
derecho universal que debe llegar a todas
las personas; ser parte de todos y todas.

46

%

Ensenando
ciencia

7 CON CIENCIA

- El trabajo en equipo en un entorno
STEAM, concebido desde un enfoque
interdisciplinar, constituye una oportunidad
unica para el desarrollo de:

- enfoques multiples,
- una conciencia global de la ciencia,

- un caldo de cultivo para el desarrollo de la
creatividad en la identificacion y resolucion
de problemas complejos,

- una herramienta fundamental para la
construccion social de nuestro futuro.

La ciencia es, sin duda, un bien
comun que nos protege, nos
empuja y nos humaniza.
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Ensenando
ciencia

=M 7 N CENCA

5. Ensenar ciencia sin ﬁm
estereotipos de genero :

La investigacion debe recoger:

Las nifas, desde edades muy tempranas (en
torno a los 6 anos) ya piensan que son menos
inteligentes que sus companeros varones.

Existen dos tipos de estereotipos: explicitos e
implicitos. Estos ultimos son mas profundos,
no conscientes, e influyen de manera
poderosa en nuestra conducta. Son los que
perpetuan, por ejemplo, la percepcion de que
la ciencia es una actividad masculina.

N

Los modelos femeninos pueden ayudar a las
ninas a interesarse por las disciplinas STEM.

Las chicas parecen obtener peores resultados S
gue los chicos en entornos muy competitivos. T
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Creencias falsas acerca de la
ensenanza de las ciencias, desde la

perspectiva de género:

x La ciencia (y la educacion en ciencia)
no tiene sesgos, ya que es una disciplina
completamente obijetiva.

x No es necesario enfocar la educacion
de las ninas en las disciplinas STEM. No
las eligen porgque no les gustan.

K El profesorado de cualquier nivel
educativo evalla sin sesgos las
capacidades de sus alumnas y alumnos.

x Es imposible paliar estos estereotipos
de género.

Las habilidades de las ninas y los ninos
son diferentes de manera innata.

Ensenando
ciencia

7 CON CIENCIA

x Los paises mas avanzados en igualdad
de género tienen a mas mujeres
interesadas por las disciplinas STEM.

x Las mujeres que acceden a carreras
STEM progresan del mismo modo que los
hombres.

x Los problemas ambientales y los
desastres naturales afectan por igual a
hombres y mujeres.

x No existen sesgos de género en la
educacion ambiental escolar y ciudadana.
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6. Uso de controversias en el aula

Usar controversias sociocientificas
en el aula es una oportunidad
didactica para conectar:

- ideas cientificas con el mundo
cercano del alumnado

- para que la ciencia que ensenamos
sea util

- no solo para comprender y decidir,
también para actuar como ciudadanas
y ciudadanos libres y autbnomos.

T

49
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Ensenando
ciencia

7 CON CIENCIA

Las controversias sociocientificas son
cuestiones orientadas a la toma de una
decision que implica a la vez aspectos
cientificos y sociales, de resolucion
abierta, como pueden ser la gestion de
problematicas ambientales, bioéticas o
tecnoéticas.

Usar energia nuclear o no, establecer la
vacunacion como obligatoria o permitir la
venta de productos como la homeopatia
en farmacias son cuestiones ante las
que todas las personas debemos poder
posicionarnos.

Y estos dilemas son participados
por la ciencia, pero también por
consideraciones éticas y valores
personales o sociales.
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(\ENW‘ .

7. “Neuromitos” en la ensenanza e (ONg;gg{g

v en el trabajo

Algunos de los mitos sobre el cerebro mas extendidos en la sociedad:

Lo que ayuda a determinar cOmo ensenar es el tipoV

de contenido o habilidad que queremos ensenar,
no los “estilos de aprendizaje” de cada estudiante.

Las personas solamente usamos
un 10 % del cerebro.

Adaptar la forma de ensenar a los
estilos de aprendizaje del alumnado
favorece su aprendizaje.

Existen aprendices de cerebro izquierdo
y aprendices de cerebro derecho.

Escuchar musica clasica,
especialmente de Mozart, aumenta la
inteligencia de los y las estudiantes.

Jovenes que han nacido y
crecido rodeados de tecnologia
son “nativos digitales”.

Los entornos excepcionalmente ricos
en estimulos mejoran los cerebros de
los nifos y las ninas preescolares.

50

No existen pruebas de que las diferencias entre“

personas en términos de creatividad, l6gica o
capacidad de emocionarse estén relacionadas con
diferencias de procesamiento de uno u otro

hemisferio.
> ™
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¢, Como son los centros escolares que
teniendo un nivel medio-bajo son eficaces?

CENTROS ESCOLARES

- Buen ambiente. Sin mayores problemas,
trabajando a gusto.

- Perspectiva: clara, participativa, respetada.

- Liderazgo claro: la direccion.
- Buena gestion, coordinacion.

- Cultura de evaluacion: proyectos.

- Altas expectativas en alumnado y profesorado. Qﬂm Q;\?[\ Q/t(

* Los acosos se resuelven.
 El claustro esta unido.
- La plantilla es estable.

- Esta atento a la diversidad.

Fuente: Irakas-sistema ebaluatu eta ikertzeko erakundea (ISEI-IVEI)
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¢, Como son los centros escolares que
teniendo un nivel medio-bajo son eficaces?

ALUMNADO

« Seguimiento directo a través de tutorias.

- Participacion directa de las familias.

* AtenciOn eficaz a la diversidad del alumnado.

- Atencion al alumnado con necesidades especiales.

- Pluralidad de metodologias: buen uso de libros y TICs.

* Arraigada cultura de evaluacion.
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¢, Como son los centros escolares que
teniendo un nivel medio-bajo son eficaces?

PROFESORADO

 Gran dedicacion e implicacion.

- Motivads para la formacion y
mejora continua.

* En proyectos de calidad.

« Se cuida.

- Gran implicacion del tutor/tutora.
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M steamgunea

STEAMGUNEA recaba informacion,
recursos y modelos para ayudar a los
centros a realizar sus planes STEAM.

Es una herramienta creada en 2019 por el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.
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EDUCACION STEAM
MAS ALLA DE LA ESCUELA

- Ferias, museos, visitas...
* Familia y pares.

- Capital cientifico.

- Referentes STEM.
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Las experiencias extraescolares

STEAM son beneficiosas

para la alfabetizacién cientifica:

~

-~

y 4

— i x(®) )

Asistencia a ferias de la ciencia,
Actividades en familia visitas a museos, etc

Los estudios demuestran que estas actividades tienen los siguientes beneficios: Permiten trabajar en los
valores mas
transversales del

conocimiento
cientifico.

Mae Jemison
ingeniera,
médicoy
astronauta

estadounidense,

o Dan acceso a materiales
Ensenan mejor los Fomentan el aprendizaje y herramientas

conceptos cientificos. experiencial. actualizados.

C\/;i//‘/ o». Permiten trabaja’r en |
- Q\ los aspectos mas “Ensefando ciencia
/\ criticos, y sociales. [LLUiECLEEE

- Corregir estereotipos
incorrectos.

LA
CZ | \ - - Aumentar la percepcion de

A —— : ciencia 3 o .
[ " (ON CIENCIA la eficacia, en especial en chicas.




S Educacion STEAM mas alla de la escuela
]
]

- Los padres y las madres, con sus creencias y expectativas,
cumplen un rol importante en la conformacion del interés y las
actitudes de las ninas hacia los estudios STEM. Los padres y las L
madres con creencias tradicionales acerca de los roles de
género y que tratan a las nifnas y los ninos de manera desigual
pueden reforzar estereotipos negativos acerca del género y
sus capacidades en STEM.

N
o~

- Las expectativas de los padres (especialmente, madres)
influyen en la eleccion de carreras y de estudios de las nifnas,
mas que en los varones.

- A mayor nivel educativo y socioeconomico de progenitores, -
mejores notas en matematicas y ciencias (ninos y ninas). El nivel
educativo alto de la madre esta relacionado con el desempeno en
ciencias de las ninas. Otros familiares también pueden influir en
nifas hacia STEM.

 En la participacion de las ninas en STEM también influye
el contexto sociocultural familiar: etnia, lenguaje, situacion
migratoria y estructura familiar.

- También influyen en la motivacion de las ninas en la
educacion STEM los pares; sobre todo, los pares femeninos.

Fuente: Descifrar el codigo: La educacion de las ninas y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM);
UNESCO, 2019.
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Educacion STEAM mas alla de la escuela

Propuestas para abrir las puertas de STEM
a ninas y ninos

Establecer las

Involucrar a Promover el
SAER PEIE | d Contrarrestar .
aprendizaje y OS padres'y . didlogo entre
| d las ideas
el interés a ds madares, a ) padres/madres
idad preconcebidas. ..
temprana cuidadores'y e hijos/as.
edad a la familia.

;?
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Los
progenitores
pueden apoyar
activamente la
preparaciony
motivacion de
sus hijos e hijas
para seqguir
disciplinas
STEM.
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El capital cientifico es la
dimension que toma en cada
persona respecto al compromiso y
a la relacion con la ciencia: cuanto
valora la ciencia, en qué medida
ve la conexion de su vida con la
ciencia, en qué medida siente que
la ciencia ‘es para ella’ y hasta qué
punto se siente ‘segura’ con los
temas cientificos.

&
[~ 2IENTZ/A-
KAPITALA

e

- Toda la ciudadania necesita
competencias cientificas.

- Hay que superar la division
“yo soy de letras”y “yo soy de
ciencias’.
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- Capital cientifico de las familias:
Jovenes de familias con capital
cientifico alto son mas propensos a
profesiones STEM que jovenes de
capital bajo.

Esta situacion impide romper con
la homogeneidad del colectivo de
profesionales STEM.

- Debido al bajo capital cientifico
no se conoce la variedad de
opciones en profesiones STEM..

- La mayoria de jovenes solo

conoce las profesiones STEM mas =7,
habituales: cientificos/as, ingenieria, /
maestria... Como consecuencia,

creen (erroneamente) “STEM no es

para mi”.
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Ocho @ Conocimientos @ Actitudes, valores y @ : | -
i i de ciencia tendencias en ciencia. onocer la
dimensiones . capacidad de ﬁ
para aumentar /// ; _ — transferencia De la teoria
el capital g (=L de la ciencia.
cientifico: < @ | a la préctica
@Consumo Participacion en actividades @ Habilidades, conocimientos y
extraescolares para aprender ciencia. calificaciones de la familia.

de recursos
cientificos.

O AR Hablar de ciencia en la vida diaria. Cada uno de

relacionadas con la ciencia.
;] \ estos aspectos
\
e a nos puede
| N

ayudar a disenar
y ofrecer mejores
actividades para
la educaciéon
STEAM.
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O

]
- La imagen estereotipada de  Los problemas de equidad, y en
profesionales STEM y los estudios  especial los problemas de género,
STEM dejan fuera a muchos son evidentes, también en edades
jovenes. tempranas.

- Los y las jovenes creen que los y las - Las chicas eligen menos los
profesionales STEM son: «muy listosy estudios STEM que los chicos, pero
listas», «empollones» y «frikis/geeks»; a un mayor porcentaje de chicas le
por tanto, deducen que «yo no soy asi gusta la ciencia desde ninas.

y esto no es para mi».

No es muy probable que la persona
gue no se tenga por «la mas
inteligente» de la escuela quiera hacer
estudios de ciencias.

Es mas probable que un alumno
muestre preferencia por las ciencias
si es hombre y blanco, y si tiene un

capital cultural alto o muy alto, pues se INTELIGENTE

siente identificado con esa imagen.
ESTEREOTIPO
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Educacion STEAM mas alla de

« No es habitual que

se dirijan a estudios STEM.

(L .
las chicas que se definen como M\\\R\ :POR QUE NO?
«femeninas» (0 muy femeninas) [ \\ @

&
STEM puede

ser para mi

ayudar a las chicas a

la escuela

= NOSOTRAS,
N CIENTIFICAS.
= ~/\® TU...

 Las referentes
femeninas pueden

fomentar las

vocaciones en

disciplinas STEM. ° PEITEEE e glis

las profesoras
influyen mas en
fomentar las
vocaciones STEM

Se recomienda, especialmente

en las chicas.
con ninas, realizar actividades
= extraescolares de STEM, o
{’T;E*D actividades con referentes,
'45‘% \ COMO reuniones conjuntas,
(\ N/ videos o demostracion de

casos de éxito.
Conoce nuestras historias:
https://aldizkaria.elhuyar.eus/ekinean/

64



PROFESIONES STEM.:
UNIVERSO DE GALAXIAS

elh uyaﬁ
ezagutuz aldat




Profesiones STEM: Universo de galaxias elhuygﬂ i —

PROFESIONES STEM: UNIVERSO
DE GALAXIAS

- Capacidades mas valoradas en el mundo laboral.
 Profesiones STEM ... {Solo éstas?

* De los estudios a la galaxia de las profesiones.
* OrientaTU.

- Profesiones y estudios en la estrategia STEAM Euskad.i.
- The Amazing Enormeus STEM Careers Poster.
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Capacidades mas valoradas en el mundo laboral

2015 2020
@ Resolucion @ Coordinacion de grupos @ Resolucion @ Pensamiento O

de * g ‘ de * critico
conflictos &;b /U\ \\ ‘./ \@ conflictos Eﬁég}s
/C! i' ﬁ @ Srei’?iz?)miento Q Creat|V|dad “ O@ i}? Q

DlreCC|on de grupos

Direccion de grupos

@ T @ Control @ Coordinacion de grupos
Negociacion de g Q Inteligencia @
g calidad 1 emocional

@ Servicio de ?& {}’* @ {}’q> Servicio de

orientacion Juzaar v tomar . y
9. Y Juzgar y tomar orientacion
decisiones 2
decisiones
@ Escucha
: egociacién Flexibilidad cognitiva
activa

: tividad @ \
’ L T @

Fuente: Future of jobs report, World economic Forum
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Profesiones STEM ... {Solo éstas?

Investigador Programadora
-
- &
Q e

Explorador

O

Empresaria

O Profesora O
el
O \.

O
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De los estudios a la galaxia de las profesiones

N

// ///é‘,“/
(Ingenien’a

X -

(\i//~ .

L

Ciencias

Arquitectura /.
a Salu —
=7 ...




Profesiones STEM: Universo de galaxias + De los estudios a la galaxia de las profesiones

Fuente: Universidad de Granada

° 7
Biologia
Analista de Microbiologia Alimentaria -
Animador/a cientifico/a « Auditor/a

medioambiental - Bioestadistico/a «
Bioinformatico/a - Biologo Sanitario »

Consejero/a Nutrigenomico/a « Conseje-

ro/a Genetico - Criador/a de insectos
para lucha dirigida « Cultivador/a de
Algas - Divulgador/a ambiental «
Especialista en biocombustibles -
Especialista en medio ambiente y

seguridad quimica - Experto/a en Terapia
Genetica - Gestor/a de Explotaciones de

Acuicultura - Gestor/a de Transferencia
Tecnologica - Monitor/a de granja
escuela « Neurobiologo/a « Oceanogra-

fo/a « Periodista ambiental « Responsable
de calidad - Tecnico/a en celulas madre -

Tecnico/a en control de contaminacion
atmosferica » Tecnico/a de sistemas
integrados agricultura y producc.

ecologica « Tecnico/a en recuperacion de

suelos agricolas empobrecidos « Tecni-
co/a en gestion de la seguridad
alimentaria - Tecnico/a de apoyo a
la investigacion - Tecnico/a en
terapia genetica « Tecnico/a en
tratamiento de residuos - Tecnico/a
en sistemas de geston medioam-
biental - Tecnico/a en gestion de
control integrado de plagas «
Tecnico/a en planificacion, gestion
y ordenacion de espacios naturales
- Visitador/a Medico/a

Estadistica

Analista digital - Analista de estudios
econdémicos y de gestion - Asesor/a
Técnico/a informético  Bioestadistico/a -
Cientifico de datos - Chief data officer -
Docente « Especialista en Big Data »
Estadistico/a médico « Experto/a en
medicién de la satisfaccion del cliente «
Técnico/a estadistico en centros de
calculo, en consultoras y empresas
socioldgicas - Técnico/a de planificacién
en empresas de servicios « Técnico/a de
investigaciones de mercado - Técnico/a
de tratamiento de datos - Técnico/a de
planificacion en cualquier tipo de
empresas « Técnico/a prospector/a

Bioguimica

Auditor/a medioambiental - Analista de
aguas « Bioquimico/a « Especialista/In-
vestigador en biomateriales - Especialis-
ta en marketing farmaceutico « Exper-
to/a en terapia genetica - Monitor/a de
ensayos clinicos - Tecnico/a de laborato-
rio « Tecnicos/as de Analisis clinicos «
Tecnicos/as en Industrias alimentarias »
Tecnicos/as en Industrias farmaceuticas «
Tecnico/a en Control de calidad -
Responsable de marketing biotecnologi-
co - Tecnico/a en medio ambiente «
Tecnico/a en tratamiento de residuos -
Responsable de plataforma tecnologica «
Responsable de producto farmaceutico «
Tecnico/a en celulas madre - Tecnico/a
en [+D - Tecnico/a en desarrollo de
farmacos - Tecnico/a especialista en
cristalografia, nanotecnologia, proteomi-
ca o en secuenciacion - Visitador/a
medico

Fisica

Analista y programador/a de sistemas
+ Arquitecto/a Clound - Auditor/a
Ambiental - Consultor /a Acustico/a «
Data Scientist « Desarrollador/a de
Software « Director/a de laboratorio «
Director/a de produccién - Docente «
Especialista en big data « Especialista
en biologia de sistemas - Especialista
en ciberseguridad - Especialista en
Clound « Fisico Médico/a - Investiga-
dor/a en biomateriales « Meteorolo-
go/a - Piloto de drones - Programa-
dor/a de aplicaciones - Técnico/a en
Energia y Energia Alternativa «
Técnicos/as de Calidad - Técnicos de
I+D « Técnico/a en desarrollo de
equipos y redes de transmisién de
datos - Técnico/a en desarrollo de
equipos de telefonia y telecomunica-
ciones « Técnico/a en Medio Ambiente
(Control de contaminacidn atmosféri-
ca, acustica, sistemas de Gestion) «
Técnicos/as en Informatica « Con
formacion en MBA: comerciales,
directores/as técnicos/as de marke-
ting, director/a de empresa o asesor/a
consultor/a

@ - CIENCIA

Biotecnologia

Investigador/a experto/a en nuevos
alimentos - Monitor/a de ensayos
clinicos « Neurobiologo/a « Responsable
de asuntos reguladores « Responsable
de comunicacion en biotecnologia «
Responsable de farmacoeconomia «
Responsable de marketing biotecnologi-
co « Bioinformatico/a - Consejero/a
nutrigenomico/a « Consultor/a e-salud -
Especialista en biocombustibles -
Especialista en biologia de sistemas -
Especialista en catilisis y procesos
cataliticos « Experto/a en terapia geneti-
ca - Investigador/a en biomateriales «
Responsable de propiedad industrial en
biotecnologia « Responsable de transfe-
rencia de tecnologia - Responsable de
vigilancia tecnologica - Tecnico/a
analitico/a - Tecnico/a de ensayos in vitro
«Tecnico/a de ensayos in vivo « Tecnico/a
en celulas madre - Tecnico/a especialista
en cristalografia « Tecnico/a especialista
en nanotecnologia - Tecnico/a especia-
lista en proteomica - Tecnico/a especia-
lista en secuenciacion

Ciencias
Ambientales

Auditor/a ambiental - Consultor/a
acustico « Cultivador/a de algas -
Divulgador/a ambiental « Educador/a
ambiental - Especialista en biocombusti-
bles « Especialista en sistemas de
informacion geografica - Gestor/a
ambiental - Gestor/a de explotaciones
de acuicultura « Guia-Interprete ambien-
tal - Periodista ambiental - Profesor/a de
secundaria, universidad o docente de
FPO - Tecnico/a y experto/a en
tratamiento de aguas negras y captadas
« Tecnico/a de control de aguas « Tecni-
co/ay experto/a en restauracion
ambiental - Tecnico/a y experto/a en
tratamiento y reciclaje de RSU « Tecni-
co/a en analisis integrado y control de
contaminacion de rios « Tecnico/a en
control de la contaminacion atmosferica
en instalaciones industriales - Tecnico/a
en gestion sostenible de espacios
naturales « Tecnico/a en planificacion y
ordenacion de espacios naturales «
Tecnico/a en eficacia energetica en la
edificacion - Tecnico/a en medio

Cienciasy
Tecnologia de
los Alimentos

Tecnico/a de Laboratorio de Control de
Calidad - Tecnico/a de Control de Calidad
del Alimento - Tecnico/a de Industria
Alimentarias - Analista de microbiologia de
alimentos - Consejero/a alimentaria »
Consejero/a nutregenomico/a - Especialis-
ta en analisis sensorial « Evaluador/a de
establecimientos alimentarios - Experto/a
en establecimientos alimentarios « Experto
en aplicaciones de envasado alimentario «
Experto/a en comercio justo « Experto en
gestion integrada de calidad,- medio
ambiente, riesgos laborales « Experto/a en
legislacion alimentaria - Gestor/a comercial
internacional de alimentacion - Gestor/a
comercial mayorista de alimentacion «
Gestor/a de la comunicacion al cliente y al
consumidor « Investigador/a experto/a en
nuevos alimentos - Supervisor de catering
y colectividades - Tecnico/a comercial de
aditivos y aromas alimentarios « Tecnico/a
de la seguridad alimentaria - Tecnico/a
especialista en informacion nutricional

Matematicas

Analista de datos « Analistas-pro-
gramadores/as - Analista de
riesgos « Arquedlogo/a digital «
Arquitecto Big Data « Asesores
informaticos « Asesores técnicos -
Astrénomos/as mecanicos/as «
Cientifico de Datos - Codificado-
res/as « Data Scientist - Desarro-
llador/a de aplicaciones moviles «
Especialista en Big Data - Estadis-
ticos/as « Experto/a en cibersegu-
ridad « Informaticos/as « Matema-
ticos/as « Métodos numéricos «
Técnicos/as en geodesia «
Técnicos/as en ciencias de la
computacion « Técnico/a en
control de calidad - - Técnico/a en
criptografia « Técnico/a de 14D -
Tecndlogo/a financiero - Redes
de comunicaciones

ambiente

Geologia

Gedlogo/a - Gedlogo/a marino/a
+ Gedlogo/a de obras publicas -
Gedlogo/a de sondeos « Geofisi-
co/a - Geoquimico/a « Hidroged-
logo/a « Sismélogo/a-vulcandlo-
go/a - Mineralogista - Sedimento-
logo/a « Paleontélogo/a -
Ingeniero/a gedlogo/a « Técni-
co/a analista en proyectos de
edificacion « Analista de recursos
geoldgicos - Técnico/a cartégra-
fo/a « Técnico/a en prevencién de
riesgos laborales - Gestor/a
ambiental « Auditor/a ambiental «
Especialista en sistemas de
informacién geografica » Geohis
toriador/a

Mas informacion:
“Guia Salidas Laborales

Universidad de Granada”

Quimica

Analista de aguas - Auditor/a
ambiental - Consejero/a
alimentario - Controlador/a de
procesos « Especialista de
producto « Especialista en
biocombustibles - Geoquimi-
co/a « Investigador de bioma-
teriales « Quimico/a - Técnico/a
en control de calidad -
Técnico/a en medio ambiente
«Técnico/a en seguridad
quimica « Técnico/a en
tratamiento de residuos y de
aguas - Técnico/a en energias
renovables « Técnico/a en
I+D+l - Técnico/a de ensayos
in vitro « Técnico/a de analisis
clinicos « Técnico/a de labora-
torio « Técnico/a en industrias
alimentarias y farmacéuticas «
Visitador/a médico/a

Optica -
Optometria

Optico/a - Técnico/a en éptica « Direc-
tor/a técnico/a de establecimientos de
Optica - Director/a técnico/a de centros
optométricos « Key Account Specialist
Optica y Optometria - Optometrista en
servicios de oftalmologia (publicos o
privados) y de cirugia refractiva «
Técnico/as en screening visuales -
Técnico/a en estudio, disefio y fabrica-
cién de piezas opticas, prétesis audiol6-
gicas y medicion auditiva « Operador/a
de equipos épticos y electrénicos -
Visitador/a médico - Técnico/a en
seguridad e higiene en el trabajo -
Técnico/a en fotogrametria « Técnico/a
en holografia « Formador/a de formacién
no reglada « Educador



Profesiones STEM: Universo de galaxias

OrientaTU

Teniendo en cuenta el contexto de
Euskadi, las entidades publicas han
publicado en Internet varias guias y
materiales de orientacion, algunas
publicadas por UPV/EHU y otras
publicadas por el Gobierno Vasco:

OrientaTU, Aurrera, GPS, Educaweb...




Profesiones STEM: Universo de galaxias elhuya?‘

ezxagutuz aldatzea

Profesiones y estudios en la estrategia STEAM Euskadi

FORMACION PROFESIONAL: 11 de 26 familias profesionales vinculadas a profesiones STEM

1. Actividades fisicas y deportivas 14. Instalacién y mantenimiento v v

2. Administracién y gestion 15. Imagen personal

3. Agraria 16. Imagen y sonido v v

4. Artes graficas 17. Industrias alimentarias vv/

5. Artes y artesanias 18. Madera, mueble y corcho v v

6. Comercio y marketing 19. Maritimo pesquera

7. Electricidad y electrénica v v 20. Quimica v v

8. Energiay agua v v 21. Sanidad *

9. Edificacién y obra civil vv 22. Seguridad y medio ambiente *
10. Fabricacidn mecanica v v 23. Servicios socioculturales y a la comunidad
11. Hosteleria y turismo 24. Textil, confeccion y piel
12. Industrias extractivas 25. Transporte y mantenimiento de vehiculos v v
13. Informatica y comunicaciones v v 26. Vidrio y ceramica

UNIVERSIDAD: 2 de 5 ramas de estudios vinculadas a profesiones STEM
1. Ingenieria y Arquitectura v v

2. Ciencias vV
3. Ciencias de la Salud*
4. Ciencias Sociales* y Juridicas

5. Artes
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The Amazing Enormeus STEM Careers Poster

= Segun el sistema educativo y las necesidades de la sociedad de Reino Unido

| I gL LT r
Accountant i
\ Events coordinator | rd
Energy analyst, energy suppler I - 1
: Safety analyst o
B [D | ng Rowing coach / )

Healthcare assistant S

Parliamentary assistant

C h E m i Str.sf Data administrator, music company ;-I / ;

Bookseller f rad

Canvasser, district council -

____, Physical & Geographical

Biology i I =
Sciences e MEcPMcIology.

eEaleEy = e

Physical Education - .
Chemistry ¢ _ W

S A —,77 Sports Science =
TR, ST

Vi - e
e - ¥, o
R : -

Business Studies ¢

OV

=~ Maths-

> Computer Science & IT _
Asylum wit
PhD Computer graphics IT bechnics
PhD in Robatics Software ¢
MSE Information security Techmical a

Computing \\

-

Geography < |

M5 Database systems Graduate =
MSc Advanced computer science '._plpmm m
M3 Management Larmpuier
MA Consumer behawviour Software ¢
. PGLE Secondary computer science Trainee co
— A rc h | tE‘EtU e — BA Philasaphy _H-.au.nusb 2
—‘_._::':-_:-7- \ ____‘——____ Micrasaft Cartified Professional [MCP) Fraud ana
= = == llustrator
e Musician, :
= Office manager, retailer Technical t
" . mana struction company Researche
MTpUREr SCienoe Construct ot mana; Research :
Iy surveing

Building services engineer
Project engineer, construction campary

——=s(Civil Engineering ~_ ks arar s

Electronics __ N\ kT

)

Fuente: https:/findingada.com/wp-content/uploads/2015/10/Ada-Lovelace-Day-STEM-Careers-Poster.jpg
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STEAM, chicas y mujeres

STEAM, CHICAS Y MUJERES

- Situacion de las mujeres y ninas en el mundo.
- Situacion de las mujeres y ninas en estudios STEM.
- Factores de participacion de las mujeres y ninas.

- Promover el interés de las mujeres en STEM.
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ezagutuz aldatzea

Situacion de las mujeres y ninas en el mundo

En todo el @ las mujeres
mundo, lé sufren mas
' desigualdad
9 y pobreza.
Factores que influyen: Las mujeres y las nifas son el 60 %
- Factores sociales, - Disparidad de ingresos de las personas que pasan hambre
culturales y politicos. y brecha salarial. en el mundo de forma crdnica.

. Las nifias tienen menor - El doble turno.

acceso a educacion. ,
Y LJ ’ B

3 Fuente:

= Q The World's Women
‘ 2015.
Trends and Statistics.

UN
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ermgutuz aldatzeq

Situacion de mujeres y ninas en estudios STEM

Las ninas quedan atras

Las ninas En educacién STEM Hay diferencias importantes
muy pronto en educacion STEM, pierden interés, y superior, de represer.1taC|on femenina
2 ya desde la primera infancia, en cada vez més, las jovenes son solo el en estudios STEM entre
\. juegos relacionados con el tema. entrfe |95 primeros y los 35 % paises, lo que sugiere factores
ultimos afnos de

a nivel mundial. contextuales.

adolescencia.

En educacion superior, estas diferencias van a mas.
A

El porcentaje de abandono Las mujeres NO siguen

de disciplinas STEM en profesiones STEM 2

Las ninas triplicaban a los nifios en
periodo universitario y laboral es pesar del tiempo y energia

proyectarse trabajando en profesiones

mucho Mayor en mujeres. invertidas en su educacion. reIaC|on.a~das conla salud,
mientras l0S NiNOS duplicaban a las nifias
Razones: - - : : en verse a si mismos trabajando en
- Adjudicacion social - Ambiente y ingenieria.
. a mujeres de condiciones

- Percepcion de cuidados famil e
. RO amiliares. :
incompatibilidad con

identidad femenina.

Fuente:

“Descifrar el cédigo. La educacion de las
ninas y mujeres en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM)".
UNESCO, 2019.
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Datos a nivel mundial

Diferencias significativas de género en
matriculas de educacion superior por
dreas de estudio.

100
90
80

Porcentaje de estudiantes

Educacién Saludy Artey Ciencias Comercio, Ciencias Servicios Agricultura, Tecnologiadela  Ingenieria,
bienestar humanidades sociales administracién naturales, silvicultura, informaciényla fabricaciéony
periodismo e y derecho matematicas y pesqueriay  comunicacién  construccion
informacion estadistica veterinaria

Proporcion de estudiantes mujeres y hombres inscritos en educacion superior,
por campo de estudio, promedio mundial.

Fuente:
“Descifrar el codigo. La educacion de las ninas
y mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria 'y

matematicas (STEM)”. UNESCO, 2019.
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Datos a nivel mundial

Solo el 30% de todas las estudiantes seleccionan campos
relacionados con STEM en educacion superior.

Tecnologia de la informacion y la comunicacion

Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Comercio, administracion y derecho

Ingenieria, fabricacion y construccion

Salud y bienestar

Educacioén

Agricultura, silvicultura, pesqueria y veterinaria

~._ Servicios

Ciencias sociales periodismo e informacion

Arte y humanidades

Distribucion de alumnas matriculadas en educacién superior, por campo de estudio, promedio mundial.

Fuente:
“Descifrar el codigo. La educacion de las ninas y mujeres en ciencias,

tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)”. UNESCO, 2019.
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Datos a nivel mundial

La mayoria de las ninas de 15 anos
que tienen la intencidn de sequir carreras cientificas

esperan trabajar como profesionales de la salud. La brecha de género se amplia

significativamente entre

| | | | | | | o . . s
, investigadores/as cientificos/as.
Mujeres 74 2:
| |
Hombres 24 20 8 100 ................................................................
' ' ' ' ' ' 00
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 "
Porcentaje de estudiantes 280
©
§ 70 B
Expectativa de Expectativa de Expectativa de 4 ..0’.
trabajarcomo trabajarcomo trabajarcomo % 60... .................
profesionales profesionales técnicos L 5 '-uu---".o... ..,..
de la salud. de las TIC. relacionados g =L IV o e
con la ciencia o $ 40 . SO e
profesionales S “oee,
asociados. 30 .'.‘.o. o
20
Licenciatura Maestria Doctorado Investigacion
. . . . ~ . . ivel ivel ivel
Expectativas de estudiantes de carreras de ciencia (edad 15 afos), promedio mundial. eqzicg‘feeme eqﬁir\:ila\{:nte eqﬁicg\gnte
Fuente de datos: PISA 2015 (paises de la OCDE) 17 eeee \Mujeres 2008 eeee Hombres 2008
Mujeres 2014 Hombres 2014

Proporcion de mujeres y hombres en educacion superior e
investigacion, promedio mundial.

Fuente de datos: UNESCO 2008-2014 1
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Descenso de vocaciones STEAM en la CAV

Descompensacion de mujeres en carreras STEM:

Hombres Mujeres Total

Cantidad % Cantidad % Cantidad

Artes y ciencias humanas 2.328 38 % 3.868 62 % 6.196
Ciencia 1.958 48 % 2136 52 % 4.094
Ciencias de la salud 2.062 24 % 6.690 76 % 8.752
Ciencias sociales y juridicas| 13.561 42 % 19.059 58 % 32.620
Ingenieria y arquitectura 10.958 73 % 4137 27 % 15.095
TOTAL 30.867 46 % 35.890 54 % 66.757

Alumnos y alumnas matriculados en universidades de la CAV. 2017/18.
*Grados, masters y doctorados.

PISA 2015

Intencidén de carreras TIC:
3 4.8 % de chicos

2 0,4 % de chicas

0

CHICOS CHICAS

According to PISA 2015 results,
4,8% of boys and 0,4% of girls expect
an ICT career.

lturria: Eustat. Unibertsitatearen estatistika
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Factores de participacion de mujeres y ninas

Marco ecologico de factores que influyen en
la participacion, el rendimiento y la progresion
femenina en los estudios STEM.

SOCIEDAD

Datos desglosados por sexo
para la formulacion
de politicas

Masa y redes
sociales

Legislacion

oliticas ;
yp Normas sociales

ESCU E LA y culturales

Politicas .
de igualdad Percepciones Maestras
de género del maestro/a

Igualdad

. Calidad de de género
Legislacion Interacciones ensefianzay
deigualdad de docente-estudiante experiencia
i eneltema
remuneracion FAM I L I A Y PA R ES Normas

Interacciones
estudiante-
estudiante

Estrategias sociales

Creencias y Bienes y apoyos de ensenanza inclusivas
expectativas del hogar
de padres

rrE;ItlgE:IZs y madres ESTUDIANTE Libros de

o texto
y recursos Caracteristicas y

STEM IEINIIETEES IEIETE] 2
i didacticos

Relaci _ Lenguajey Eficacia personal
elaciones habilidades espaciales
Factores S PRI Procedimientos

psicoldgicos Autopercepcion, Interés, y herramientas

relacionados estereotipos e compromiso, de evaluacion

con las identidades STEM motivacion y disfrute
evaluaciones
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Factores individuales, familiares y de pares

No hay diferencias
neuronales en el
aprendizaje

~ =7
6859.. @f "\ — @
segun sexo. %?

- El nivel educacional y la
profesidon de los padres y
las madres.

- Las espectativas de las
madres tienen gran

influencia en la eleccion
de carrera de las ninas.

~DOCTORA ~ |
Rl R R fz]
= [

_D oo "
D™

T %

Estudios sugieren fortalecer
el interés en STEM en la

infanciadelasniﬁas.@
At Lap &

(S

- Padres y madres con creencias
tradicionales que tratan a

e

- El grado de apoyo
en el hogar.

(/

- La situacion
socioeconOmica de la
familia se asocia a
mejores notas

en STEM. /

)%

/)

2

FACTORES FAMILIARES

Y DE PARES

La familia y sus extensiones juegan un rol fun-
damental en la actitud de las ninas hacia STEM.

las nifas y los ninos de

negativos acerca de
capacidades en STEM.

. La situacion sociocultural

familiar /

también ' w

influye en (

futuro Q %

STEM de —//SiTuAcan~

hijas e MIGRAEK‘A

hijos. ESTRUC,
FA/’?/ZM,ZK/I

83

manera desigual pueden
reforzar estereotipos

elhuyap

ermgutuz aldatzeq

LOS FACTORES QUE
INFLUYEN SON:

« Creenciasy
expectativas de

- Los PARES, sobre todo,
femeninos, también influyen

en el interés de las ninas hacia
STEM.
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Factores escolares

FACTORES ESCOLARES
LAs PROFESORAS S —
Influencia ﬁes\ >
positiva en conﬁanza
NINAS /W,
h
ac:ones Personams 4 ‘

EL PROFESORADO

Las creencias y actitudes del profesorado
tienen un efecto importante en las nifnAs
en las asignaturas STEM.

Los planes y el material educativo han de contar

con mensajes positivos acerca de mujeres y ninas,

con temas interesantes, preguntas y practicas.

TEMAS
INTERESANTES

- Factores de participacion de mujeres y ninas

elhuyap

ermgutuz aldatzeq

Derribando
falsos
estereotipos

/ Modelo de roll__/’,_\>

Para nlnaSJ

22"

Es critico prestar atencién a dinamicas
de género en aula y entorno escolar.

“Trabajo
en equipo”

MEJORAN INTERES
DE NINAS EN STEM:

- Experiencias.
- Vida real relacionada con STEM.

AFECTAN NEGATIVAMENTE
A NINAS EN STEM:

- Sesgos de género.
- Estereotipos.
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Factores sociales

Las normas culturales y
sociales influyen en las
aspiraciones de las ninas.

v 1

&

En paises con mas igualdad Las medidas para la
de género las ninas tienen igualdad de género:
actitudes mas positivas - Cuotas

hacia STEM. - Incentivos

aumentan la participacién
femenina en STEM.

Los estereotipos de género
en los medios afectan a
nifnos, ninas y adultos.
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Promover el interes de las mujeres en STEM

Intervenciones que ayuden a aumentar
el interés y el compromiso de nihas y
mujeres en la educacion STEM.

SOCIEDAD

Politicas Legislacion

Liderazgo Representacion
politico ESCUELA de las mujeres en
. . . STEMen los
Contratacion, formacion Gestion de aulas medios

Asociaciones y apoyo de docentes sensible al género

Equipo, materiales Procedimientos Promocion
y herramientas de la gualdad

y recursos STEM y
FAM I L I A Y PA R ES de evaluacion de género

Participacion
de los padres y

Contrarrestar

conceptos Programa de

Factores madres en el : ;
psicolégicos aprendizaje erroneos estudios STEM
comunes

vinculados a las temprano . basa.do en
evaluaciones ESTU DIANTE InvestlgfaC|0n
con enfoque

Participacion temprana Fortalecer la Redes de géne(:‘o

Dialogo para desarrollar autoconfianzayla de pares

entredpadres, habilidades lingliisticas,  eficacia personal
Mmadres € espaciales y numéricas de las niiias Tutoria y

Participacion hijos
extracurricular . modelos
de estudiantes Mejorar la motivacion Enlaces a modelos a seguir

de las ninas de conducta

Apoyo para desarrollar identidades STEM positivas
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Intervenciones a nivel de la escuela y a nivel social

ESCUELA CONSTRUIR “IDENTIDAD MUSEOS, CENTROS,
- Mejorar el sistema. CIENTIFICA” ENTRE LAS NINAS CAMPAMENTOS, VIAJES...
- Preparacién de profesorado, . o A Comprender mejor los conceptos
formaciones, mixto. - Explicar que la ciencia es ?’9 / 0 cientificos.
N Ly PARA TODAS LAS PERSONAS. @ < *
/‘ Aprender
—<KO | 4> - Evitar jerarquia de varones. X mediante
& \¢ gok 4 [7 n vivencias y
\()A/M/‘\Q/‘(u ey - Involucrar a nifias en ) 2] actividades
~ | Y ’71 ﬁ ﬁﬁ"f) actitudes practicas y teoricas. o @ »  practicas.
- Experiencias, laboratorio, §< v .
1 Evitar acilitar
ORIENTADORES ordenadores, tecnologia... estereotipos  orientacion
VOCACIONALES - Actividades extraescolares. negativos pmfes'ona'

« Pueden aumentar motivacion
STEM en ninas.

- Pueden colaborar con familiares,
amigas/os y profesorado.

- Crear ambiente
seguro y relajado.

perspectlva
de género.

- Pueden ayudar en iniciativas

escolares y familiares. INTERVENCIONES A NIVEL SOCIAL
Mas Politicas publicas Imagenes positivas Crear
BECAS y legislacion de mujeres STEM asociaciones

—

_— 3

SIEANS
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" Recomendaciones para profesores y profesoras

Conozcamos nuestros prejucios STEAM . Podemos

Esforcémonos algunos/as grabarnos un

Puede que apliguemos sesgos inconcientes - ) : -
en localizar si X esperamos video, para

hacia el alumnado,

tratamosa % 4 algo menos analizarlo.
algunos/as de 7 J > REC, 5 o
forma o oa :

diferente,

Generemos Aprovechemos los intereses de los y las alumnas Agrupémosles
confianza o o : ' de forma
odemos tender di
iferente
Mostrar puentes entre sus N ﬁﬁ 7 ®
confianza en intereses de fuera : - ’C D‘ 0
sus de la escuelay N O O 8o
capacidades experiencias ’ En actividades STEM,
es positivo STEM. ofrezcdmosles la oportunidad de
para los/as Animemos al alumnado a expresar sus ideas de forma trabajar con chicos y chicas de
estudiantes. diferente: presentaciones, juegos de rol, dibujos, etc. procedencias e idiomas diferentes.
Presentemos ejemplos de profesionales STEM ? q Analicemos noticias sobre
Mostremos al alumnado TR [\/ @ STEM —
ejemplos de diversidad, 1 " o

Preparar una pequena

entrevista personal
(motivaciones, etc).

evitando el estereotipo de
cientifico genial.

Pongamos en contacto alumnos
con profesionales STEM (a ser
posible, que no sean varones blancos),
en la escuelay en el trabajo.

Repasémoslas con las alumnas y alumnos,
teniendo en cuenta género, diversidad, etc.
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